	طریقه  محاسبه چینش نیرو برحسب نگرش نظام گرا

	مرحله (1)  تعداد بیمار   ساعت مراقبت
	زمان مراقبت به ساعت

	سطح 1
	تعداد بیمار 
	1 ساعت

	سطح 2
	تعداد بیمار 
	5/2 ساعت

	سطح 3
	تعداد بیمار 
	5/3 ساعت

	سطح 4
	تعداد بیمار 
	12 ساعت

	سطح 5
	تعداد بیمار 
	20 ساعت



	مرحله (2)    طریقه  محاسبه چینش نیرو برحسب نگرش نظام گرا

	
                                                                                                    جمع ساعت مراقبت تمام سطوح
 مقدار ساعت مراقبت مستقیم و غیرمستقیم از هر بیمار   =      
                                                                                                     تعداد کل بیماران (همه سطوح)

	تعداد  تخت در بخش
ساعت مراقبت مستقیم و غیرمستقیم از هر بیمار

	365       ( روزهای سال)


(عدد ثابت  تعداد ساعت کار روزانه) 225      8            ( عدد ثابت تعداد روزهای مفید کار در سال)




	از نتیجه به دست آمده  3/2 نیروی حرفه ای و 3/1 نیروی غیرحرفه ای در نظر گرفته می شود.



	[bookmark: _GoBack]مثال:  16 تخت فعال- کمک پرستار8-تعداد پرستار12
سطح 3: 759 = 5/3 ساعت     217 بیمار
سطح 4: 400 = 20 ساعت      20 بیمار
------------------------------------
کل بیمار در ماه   237       ساعت مراقبت در ماه   1159
                                                                                                       1159       
                           5       8/4  =                                            
                                                237     

                                                       29200                              16      5    365 
                     =  17               =                      
                                                         1800                                  8   225  

جواب نتیجه بدست آمده 17 می باشد که شامل 10 پرستار و 7 کمک پرستار می باشد.





