
 

  ارتقاء كيفيت ارائه خدمات سلامت Gهدف كلان

 S استراتژي
  پياده سازي استانداردهاي اعتباربخشي  

  1401درصد كاركنان پرستاري بر اساس شرح شغل و شرايط احراز تا پايان شهريور ماه سال  90انطباق بكارگيري   Oهدف اختصاصي  

  بر اساس شرح شغل و شرايط احراز در صد انطباق بكار گيري كاركنان پرستاري    I شاخص

  برآورد كمي و كيفي منابع انساني OPS برنامه عملياتي

يف
رد

 

 فعاليت ها/ مراحل اصلي انجام كار
نام و سمت مسئول 

 فعاليت
 زمان پايان زمان شروع

 درصد پيشرفت كار و زمان اجرا
 پايش هزينه و منابع

T١ T٢T٣ T٤T٥ T٦T٧T٨ T٩ T١٠ T١١ T١٢ 

 -             5/2/1401 15/1/1401 مدير پرستاري  برآورد كمي و كيفي منابع انساني 1
مستندات ابلاغ 

 شده

 -             1/3/1401 1/21401 مدير پرستاري ارائه گزارش در كميته مديريت و رهبري 2
مستندات ابلاغ 

 شده

 -             1/50/1401 6/4/1401 مدير پرستاري نظارت بر توزيع گروه پرستاري در بخش ها 3
مستندات ابلاغ 

 شده

 -             30/6/1401 24/6/1401 مدير پرستاري پايش اقدامات 4
مستندات ابلاغ 

 شده


