
1 
 

 

 بیمارستان مهر          

 سیستم مدیریت یکپارچه           

 

 

 اطمیىبن از آمبدگی قبل ي مراقبت ي پبیش مستمر حیه ي پس از اوًاع اسکًپی َبدستًرالؼمل  وبم مدرک:

 NM-IN-116 کد مدرک:

 1ضمبرٌ ببزوگری مدرک:

 11/1/97تبریخ تُیٍ :

 11/1/98تبریخ ببزوگری :

 02/1/97 تبریخ صدير:

 يضعیت کىترل امضبء تبریخ مسئًلیت 

 تُیٍ

 : دکتر وقیبی صببر مسئًل فىی

 مریدپًر دکتر:  رئیس اتبق عمل

 دکتر ريغىی:  رئیس گريٌ بیًُضی

 دکتر رخطبوی:  مسئًل فىی آزمبیطگبٌ

 خسريیبویمژگبن :  مدیرپرستبری

 ودافی رحیمٍ : سرپرستبر اتبق عمل

02/1/97 

  

  02/1/97 افطیه ویكًريشبُبًد کیفیت :  سرپرست تأئید

 صفحٍ 6از  1صفحٍ   02/1/97 : دکتر وقیبی صببر مدیرعبمل تصًیب
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 بیمبرستبن مُر
اطمیىبن از آمبدگی قبل ي مراقبت ي پبیص دستًرالعمل 

 مستمر حیه ي پس از اوًاع اسكًپی َب

 NM-IN-116 کد مدرک:

 1ببزوگری: ضمبرٌ

 

 QI-FO-121:مدرک کد يیرایصفرم يضعیت 

 1ضمبرٌ ببزوگری : 

 يیرایصضرح  يیرایصتبریخ  يیرایصضمبرٌ  ضمبرٌ صفحٍ ردیف
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 بیمبرستبن مُر
اطمیىبن از آمبدگی قبل ي مراقبت ي پبیص دستًرالعمل 

 مستمر حیه ي پس از اوًاع اسكًپی َب

 NM-IN-116 کد مدرک:

 1ضمبرٌ ببزوگری:

 

 ضمبرٌ صفحٍ فُرست :

 

 4......................................................................................................َذف.....................................................................................

 4..........................................................................................................................دامىٍ کبربرد....................................................

 4.......................................................................................................تؼبریف................................................................................

 4.......................................................................................................................................................اختیبرات ي َب مسئًلیت

 4..........................................................................................................................................................................اقذامبت شرح

 6.........................................................................................................مىببغ...............................................................................

 6...............................................................................................................................................................................َب پیًست
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 َذف :

 بُیىٍ مىظًرمذیریت بٍ تُبجمی ویمٍ ي تُبجمی َبی درمبن برای بیمبران آمبدگی از اطمیىبن َذف از تذيیه ایه دستًرالؼمل

  می ببشذ.  اقذامبت ایه لغً از جلًگیری ي امکبوبت ي مىببغ

 دامىٍ کبربرد :

 کبربرد دارد. در اتبق ػمل دستًرالؼملایه 

 تؼبریف :

 بروکًسکًپی: بررسی ي ببزدیذ ي ومًوٍ برداری از بريوشُب

 مسئًلیت َب ي اختیبرات :

 می ببشذ. ي پبتًلًژی ي پرسىل آزمبیشگبٌ بخش آوذيسکًپیدستًرالؼمل برػُذٌ کبرکىبن کبدر درمبن اجرای ایه 

بیمبرستبن می  ي مذیریت پرستبری بخش آوذيسکًپیر سرپرستب رئیس ي بر ػُذٌ دستًرالؼملبر اجرای ایه ي ببزوگری  وظبرت

 ببشذ.

 برػُذٌ مذیریت ػبمل می ببشذ. دستًرالؼملمسئًلیت تصًیب ایه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


